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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion de Hojas de Vida Banco de
Instructores 2024.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C 01 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2023. 10:00 AM 2:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL
Sala de juntas de la subdireccion Y CUERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalar el comité.

2. Lectura de la circular no. 3-2023-000212 contratacion de servicios personales 2024.

3. Lectura resolucion no. 11-09970 de 2023 por la cual se conforma el comité de verificacion para la
contratacion de instructores 2024 del centro de manufactura en textil y cuero.

4. Lectura y revision del acta de necesidades para la contratacion.

5. Plan de trabajo del comité de verificacion.

6.criterios para la verificacion de las hojas de vida

7. Cronograma de verificacion hojas de vida.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la instauracion del comité de verificacion de hojas de vida banco de instructores 2024 y definir
los criterios para la verificacion de las hojas de vida segun los lineamientos establecidos por el comité.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.El dia 01 de diciembre del 2023, en la sala de juntas de la Subdireccién del Centro de Manufactura
Textil y Cuero se lleva a cabo el comité de seleccion de hojas de vida 2024; se llama a lista y se verifica
gue esté el total de participantes citados, a continuacion, se da inicio al comité.

2. Cada uno de los asistentes al comité, leen en voz alta la circular No. 3-2023-000212 contratacion de
servicios personales, teniendo el espacio para realizar comentarios y aclarar dudas respecto de la misma
circular.

3. Unavez terminada la socializacion de la circular por la cual se dan los lineamientos para la contratacién
vigencia 2024, se presenta al comité la Resolucion No. 11-09970 de 20223 y se da a conocer las
personas que han sido asignadas por parte de la Subdireccion para conformar el Comité verificador para
la contratacion de instructores Banco de Instructores 2024 y en la cual todos aceptan y estan de acuerdo
con la misma.

4. La Coordinacion académica del Centro de Manufactura Textil y Cuero presenta la necesidad con el
namero total de instructores que se requieren para el afio 2024, junto con el programay las competencias
a desarrollar.
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5.Una vez se conoce la necesidad con el nimero total de instructores que se requieren para el afio
2024, el comité determina el plan de trabajo y el cronograma con los tiempos establecidos para realizar
esta actividad.

6. Se determinan los criterios para la verificacion de las hojas de vida que se deben tener en cuenta al
momento de realizar la revisién de las mismas y la matriz que se debe diligenciar para realizar dicha
actividad.

7. lgualmente se da a conocer como se deben verificar las hojas de vida de los instructores que hacen
parte de bilingtiismo y como se debe diligenciar la matriz para su evaluacion.

8. Las personas que en su evaluacién de hojas de vida sean valoradas con un (NO CUMPLE), se debe
tener muy claro en la justificacién del porque no cumple.

9.Si con las personas escogidas bajo los criterios de seleccion, no es posible suscribir todos los contratos
gue el Centro de Formacion requiere para el 2024, el respectivo comité de verificacién dejara constancia
de ese hecho en acta y procedera a buscar dentro del banco a quienes hayan aspirado a otras
necesidades de contrataciéon en el mismo centro de formacién.

10.El comité debe funcionar durante toda la vigencia del 2024, si nace la necesidad de contratar instructor
en cualquier momento, el comité evaluador debe estar disponible para esto.

11. El subdirector podra ampliar el equipo verificador de hojas de vida, para aumentar la capacidad
operativa de revision en todo el proceso, dependiendo del nimero de hojas de vida a revisar,
conservando la estructura de conformacion indicada y conservando el nimero impar de miembros del
comité para garantizar una decision luego de la votacién. El comité actualmente qued6 conformado por
19 personas.

12. En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores, en este centro de formacién lo
realizara el aprendiz Humberto Corredor.

13. La seleccion de hojas de vida se debe hacer Unicamente aplicando criterios de objetividad.

14. De acuerdo a la necesidad de contratacién se tiene previsto contratar 99 instructores, con los
siguientes perfiles:
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PROGRAMA FORMACION

COMPETENCIA A
DESARROLLAR

PERFIL INSTRUCTOR

CANTIDAD
INSTRUCTORES
NECESIDAD

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (TIC)

Utilizar herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de informacion

tecndlogo o profesional en areas afines con
tecnologias de la informacién y la
comunicacioén. -minimo, dieciocho (18) meses
de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el &rea.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (PROGRAMACION)

Desarrollar la solucion
de software de
acuerdo con el disefio
y metodologias de
desarrollo

tecndlogo o profesional en sistemas y afines,
con conocimientos en:* sistemas de gestién
de bases de datos.* lenguajes de
programacion orientados a objetos (c#, java,
JavaScript, pH, Python, ruby).* plataformas de
desarrollo para méviles.* conocimientos
aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software.* conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles aplicadas
en el desarrollo de software.* pruebas de
software.* DreamWorks de desarrollo (front-
end, back-end).* conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iota, blockchain, big
data, machine learning).preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.-
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

ANIMACION DIGITAL (MULTIMEDIA)

Animar elementos de
la escena segun
técnicas y
especificaciones del
proyecto

requisitos académicos: profesional en disefio
gréfico, disefiador visual artes pléasticas, artes
visuales, ing. multimedia, tecndélogo animacién
digital, animacién 3d, ilustracién para
producciones audiovisuales o carreras afines
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis meses de labores de
docencia
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ASESORIA COMERCIAL

Monitorear al cliente
de acuerdo con
metodologias de
evaluacion y
seguimiento.

"requisitos académicos: alternativa 1. titulo de
tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento
de administracién; o economia; o ingenieria
industrial y afines. estos tecnélogos deben
estar asociados a los programas de formacion
que impartira en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento
tecndlogos en mercadeo, gestion de
mercados, gestion empresarial, gestién
administrativa. alternativa 2. titulo profesional
universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en
administracién, economia o ingenieria
industrial y afines. estas profesiones deben
estar asociadas a los programas de formaciéon
gue impartira en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos béasicos de
conocimiento y areas de conocimiento
ingeniero de mercados, administracion de
empresas, mercadologo, profesional en
mercadeo y publicidad. experiencia laboral:
alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia”

CONFECCION INDUSTRIAL

Administrar el personal
de produccion en
confecciones
buscando el
cumplimiento de los
objetivos de
produccion.

requisitos académicos: el programa requiere
de un equipo de instructores técnicos
conformado por tecnélogo en confeccién
industrial ingeniero de produccién o ingeniero
industrial. administrador de empresas o
abogado. experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacién laboral con el area de su
profesion

CONTROL DE CALIDAD EN
CONFECCION INDUSTRIAL

Controlar las
operaciones de
costura de acuerdo
con parametros de
calidad

"requisitos académicos: alternativa 1 titulo de
técnico profesional en el nlcleo basico de
conocimiento de ingenieria industrial y afines;
o disefio. (ver anexo n. b. c) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria industrial y afines;
o disefio. (ver anexo n. b. c) alternativa 3 titulo
de profesional universitario en el nicleo béasico
de conocimiento de ingenieria industrial y
afines; o disefio. (ver anexo n. b. c)
experiencia laboral: alternativa ltreinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales
veintiocho (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y ocho (12) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experiencia de los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia alternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia”
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DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

Disefiar prendas de
vestir segun técnicas
de disefio y normativa

"requisitos académicos: requisitos
académicos: alternativa 1titulo profesional en
disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en disefio.  denominaciones:
disefio de vestuario, disefio industrial,
ingeniero de disefio, disefio de modas, disefio
de indumentaria, disefio gréafico, disefiador
textil, profesiones afines. Alternativa 2titulo
tecnoldgico en disciplina académica del nucleo
bésico de conocimiento en disefio.
Denominaciones: tecnélogo en disefio de
modas, tecnoélogo en disefio para la industria
de la moda. Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo béasico de conocimiento
en arte. Denominaciones: artista plastico,
artista visual, arquitecto profesiones afines.
experiencia laboral; alternativa 1veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Veinticuatro (24)
meses de vinculacién laboral en empresas del
sector y evidencia de experiencia en proyectos
de disefio para la industria de la moda y/o
sistema moda. Alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia. Veinticuatro (24) meses
de vinculacién laboral en empresas del sector
y evidencia de experiencia en proyectos de
disefio para la industria de la moda y/o sistema
moda."

DESARROLLO PUBLICITARIO

Construir el bien segin
metodologias de
diagndstico
organizacional

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento
en: artes plasticas, visuales y afines, disefio,
publicidad y afines administracién, economia o
ingenieria industrial y afines a estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartira en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nacleos basicos de conocimiento y areas de
conocimiento: publicista, disefiador grafico,
disefiador industrial, ingeniero de mercados,
ingeniero industrial, administracion de
empresas, mercadologo, profesional en
mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el area de
publicidad, disefio grafico, mercadeo, ventas y
comercializacion, en desarrollo del objeto de la
formacion profesional a la que se dedica el
cargo y doce (12) meses en labores de
docencia.
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Elaboracion de Objetos Artesanales
con Fibras Textiles

Manejo de telares para
produccion artesanal:
planear proceso de
tejido en telar
horizontal y vertical
segun caracteristicas
formales del producto
y contexto cultural
planeacién produccion
segun requerimiento
técnico

Alternativa 1

certificado de técnico en el area ocupacional
52 ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo
526: artesanos subgrupo 5262- tejedores. (ver
anexo €.n.o).

Alternativa 2

titulo de técnico profesional en el nicleo
bésico de conocimiento: disefio. Ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena)

alternativa 3

titulo de tecnodlogo en el nicleo basico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y
afines; o disefio. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena).

Alternativa 4

titulo profesional universitario el nicleo basico
de conocimiento de: artes plasticas,

visuales y afines; o disefio. (ver anexo n.b.c).
Experiencia laboral: alternativa 1

cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses
de

experiencia relacionada con el ejercicio de
textil artesanal y doce (12) meses en docencia
0

instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:veinticuatro (24)
meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de
textil artesanal y doce (12) meses en docencia
0

instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3

treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de textil artesanal
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12)
meses en docencia
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Elaboracion de Objetos Artesanales
con Fibras Textiles (POBLACION
DESPLAZADA)

Manejo de telares para
produccion artesanal:
planear proceso de
tejido en telar
horizontal y vertical
segun caracteristicas
formales del producto
y contexto cultural
planeacién produccion
segun requerimiento
técnico

Alternativa 1

certificado de técnico en el area ocupacional
52 ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo
526: artesanos subgrupo 5262- tejedores. (ver
anexo €.n.o).

Alternativa 2

titulo de técnico profesional en el nicleo
bésico de conocimiento: disefio. Ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena)

alternativa 3

titulo de tecnodlogo en el nicleo basico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y
afines; o disefio. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena).

Alternativa 4

titulo profesional universitario el nicleo basico
de conocimiento de: artes plasticas,

visuales y afines; o disefio. (ver anexo n.b.c).
Experiencia laboral: alternativa 1

cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses
de

experiencia relacionada con el ejercicio de
textil artesanal y doce (12) meses en docencia
0

instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:veinticuatro (24)
meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de
textil artesanal y doce (12) meses en docencia
0

instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3

treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de textil artesanal
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12)
meses en docencia
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FABRICACION INDUSTRIAL DE
MARROQUINERIA

Armar piezas de
marrogquineria de
acuerdo con
procedimiento técnico

Titulo de técnico profesional en el nicleo
bésico de conocimiento de otros programas
asociados a bellas artes. Alternativa 2: Titulo
de tecndlogo en el nucleo bésico de
conocimiento de otros programas asociados a
bellas artes o tecndlogo en Disefio de Calzado
y Marroquineria o Tecnélogo de Produccién de
Calzado y Marroquineria. Alternativa 3: Titulo
de profesional universitario en el ndcleo basico
de conocimiento de otros programas
asociados a bellas artes o disefio.
Experiencia Laboral: Alternativa 1: Treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
fabricacion de marroquineria y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 2: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la fabricacién
de marroquineria y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 3: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la fabricacién
de marroquineria y doce (12) meses en
docencia.

FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL SIN IDIOMAS

Formacion
complementaria virtual

opcién 1: titulo en el area a orientar de
acuerdo con el disefio curricular. certificacion
de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formaciéon virtual.
o tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “orientar
formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. opcion
2: titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. o tener certificacion
vigente en la norma de competencia
pedagodgica 240201057 “orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas nivel técnico: treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce
(12) como instructor de formacién virtual; o a
nivel profesional: veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor
de formacion virtual. experiencia en el campo
de accion segun los titulos acreditados

11

GESTION DE MERCADOS

Dirigir el talento
humano segun
necesidades de la
organizacion.

"requisitos académicos: el programa requiere
de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesional universitario o
tecnologo en administracion de empresas,
contaduria y/o ciencias afines. profesional
universitario o tecnélogo en mercadologia;
mercadeo y publicidad; mercadeo publicidad y
ventas; mercadotecnia. profesional o
tecnélogo en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestion
logistica en la cadena de abastecimiento.
experiencia laboral ¢ minimo 24 (meses) con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo"
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Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables

Actividad fisica y
habitos de vida
saludables

titulo de técnico profesional, o tecnélogo, o
profesional en los nlcleos de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion y
tarjeta profesional cuando lo exija la ley
técnico: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &reay doce (12) meses en
docencia o instruccién, para tecnélogo: treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area 'y
doce (12) meses en docencia o instruccion o
instruccion, para profesional: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Institucional de Integralidad de la
Formacién - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo

Derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo

opcién 1 certificado de aptitud profesional en
todas las ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4;
opcién 2 nivel técnico en cualquiera de los
nucleos béasicos de conocimiento, opcién 3
nivel tecnélogo en cualquiera de los nucleos
bésicos de conocimiento, opcién 4 titulo
profesional en cualquiera de los nlcleos
béasicos de conocimiento y tarjeta profesional
en los casos estipulados por ley. opcion 1
cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion, opcion 2 cuarenta y
dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion, opcion 3 treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccién o
instruccion, veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y doce (12) meses
en docencia o0 instruccion.

Institucional de Integralidad de la
Formacion - Interaccion Consigo
Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Interaccion consigo
mismo, con los demas,
con la naturaleza y con
la trascendencia

titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de antropologia, artes liberales,
o filosofia, teologia y afines, o educacion, o
sociologia, trabajo social y afine, o psicologia,
o administracion. tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
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"titulo de profesional o tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo b2 de acuerdo con el
mcer en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (comprension oral,
comprension escrita, produccién oral,
produccion escrita). el servicio nacional de
aprendizaje Sena acepta para la contratacion
de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del men con
Ingles presencial una vigencia maxima de 2 afios. no se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en esta
resolucion como “clasificacion (placement)”,
“nifios de 7 a 12 afios (young learners)” y
“jévenes (teenagers)”). ver al final de este
documento en anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el Sena para tales fines. para
tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en inglés, para profesional
12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

"titulo de profesional o tecndélogo en cualquier
ndcleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo b2 de acuerdo con el
mcer en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (comprension oral,
comprension escrita, produccién oral,
produccion escrita). el servicio nacional de
aprendizaje Sena acepta para la contratacién
de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del men con
Institucional de la Ensefianza de Inales virtual una vigencia maxima de 2 afios. no se aceptan
Idiomas - Ingles Virtual 9 aquellos exdmenes catalogados en esta
resolucion como “clasificacion (placement)”,
“nifios de 7 a 12 afios (young learners)” y
“jévenes (teenagers)”). ver al final de este
documento en anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el Sena para tales fines. para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién
de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.
para profesional 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

"titulo profesional en los nacleos de
conocimiento de contaduria publica, o
economia, o ingenieria industrial y afines, o
administracion. tarjeta profesional en los casos
Emprendimiento exigidos por la ley veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea y doce (12) meses en
docencia o instruccion."

Institucional de Pedagogia -
Emprendimiento

titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de biologia, microbiologia y
afines, o ingenieria quimica y afines, o
educacion tarjeta profesional en los casos
Ciencias naturales exigidos por la ley veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Institucional de Pedagogia - Ciencias
Naturales
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Institucional de Pedagogia -
Comunicacion

Comunicacion

titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de sociologia, trabajo social y
afines, o lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines, o comunicacién social,
periodismo y afines, o educacion, tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley
veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Institucional de Pedagogia -
Proteccién Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo

Proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de otras ingenierias, o ingenieria
administrativa y afines, o salud publica, o
ingenieria quimica y afines, o enfermeria, o
medicina, o terapias, o ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o sociologia, trabajo social y
afines, o psicologia, o ingenieria industrial y
afines, o administracion. tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley. veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.

Integrar elementos
multimedia de acuerdo
con técnicas y
herramientas de
produccion digital

requisitos académicos: profesional o tecnélogo
en produccion de multimedia, animacion
digital, animacién 3d, artes visuales, desarrollo
multimedia y web, disefio gréfico, disefio
visual, comunicacion visual, publicidad, artes
plasticas con énfasis en medios, ingenieros
multimedia, ingenieros de sistemas, animacién
ylo areas afines, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de
productos sobre plataformas de disefio.
experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

Atender
requerimientos de los
clientes de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativa de
procesos de negocios

"requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
tecndlogo en el ndcleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracion.
(ver anexo n. b. ¢) alternativa 2: titulo
profesional universitario en el ndcleo béasico de
conocimiento de ingenieria industrial y afines;
0 administracion. (ver anexo n. b. c)
experiencia laboral: para alternativa 1: treinta
(30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion logistica y doce (12) meses en
docencia para alternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion logistica
y doce (12) meses en docencia"
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MANEJO DE MAQUINARIA DE
CONFECCION INDUSTRIAL
(POBLACION DESPLAZADA)

Operar maquina plana
segun manuales
técnicos y parametros
de calidad

"requisitos académicos: titulo de técnico
laboral en disciplina académica del ndcleo
béasico de conocimiento en: ingenieria
industrial y afines, o disefio. Alternativa 1titulo
de técnico profesional en disciplina académica
del nicleo béasico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, o disefio.
Alternativa 2titulo de tecndélogo en disciplina
académica del nicleo béasico de conocimiento
en: ingenieria industrial y afines, o disefio
alternativo 3titulo profesional en disciplina
académica del nicleo béasico de conocimiento
en: ingenieria industrial y afines; o disefio.
Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartira en su
desempefio. experiencia laboral; treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia alternativa 1treinta 'y
seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia. Alternativa 2treinta 'y
seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia. Alternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia"
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MANEJO DE MAQUINARIA DE
CONFECCION INDUSTRIAL.

Operar maquina plana
segun manuales
técnicos y parametros
de calidad

"requisitos académicos: titulo de técnico
laboral en disciplina académica del ndcleo
béasico de conocimiento en: ingenieria
industrial y afines, o disefio. Alternativa 1titulo
de técnico profesional en disciplina académica
del nicleo béasico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, o disefio.
Alternativa 2titulo de tecndélogo en disciplina
académica del nicleo béasico de conocimiento
en: ingenieria industrial y afines, o disefio
alternativo 3titulo profesional en disciplina
académica del nicleo béasico de conocimiento
en: ingenieria industrial y afines; o disefio.
Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartira en su
desempefio. experiencia laboral; treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia alternativa 1treinta 'y
seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia. Alternativa 2treinta 'y
seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia. Alternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia"

16

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
DE CONFECCION INDUSTRIAL

Administrar actividades
de mantenimiento en
maquinaria y equipo
de confecciones segun
parametros
establecidos.

"requisitos académicos: técnico en mecanica
de maquinas de confeccion industrial
tecnélogo en mecanica industrial ingeniero
electrénico ingeniero industrial experiencia
laboral: dos afios de vinculacion laboral con el
area de su profesion un afio de experiencia en
docencia"

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN
CUERO CON TECNICAS MANUALES
(ARTICULACION)

Modelar marroquineria
de acuerdo con técnica
manual y
especificaciones
técnicas de disefio

"requisitos académicos: alternativa 1titulo de
técnico profesional en el nacleo béasico de
conocimiento: disefio. Alternativa 2titulo de
tecndlogo en el ndcleo basico de conocimiento
disefio. Alternativa 3titulo profesional
universitario en el nicleo basico de
conocimiento de: disefio. experiencia laboral;
alternativa 1treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del modelaje de
marroguineria y doce (12) meses en docencia.
alternativa 2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del modelaje de marroquineria y doce
(12) meses en docencia. Alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio del
modelaje de marroquineria y doce (12) meses
en docencia."
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MARKETING DIGITAL ARTICULACION
(ARTICULACION)

Estructurar la
estrategia de
mercadeo digital de
acuerdo con objetivos
de campafiay
normativa legal

"requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento
de: administracion; o publicidad y afines; o
disefio; o mercadeo; o comunicacion.
Alternativa 2: titulo profesional universitario el
nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o publicidad y afines; o disefio;
0 mercadeo; o comunicacion. experiencia
laboral; alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la gestion de
mercados y doce (12) meses en docencia.
alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la gestion de mercados y doce
(12) meses en docencia. Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley."

MARKETING DIGITAL PARA EL
SISTEMA MODA

Estructurar la
estrategia de
mercadeo digital de
acuerdo con objetivos
de campafay
normativa legal

"requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento
de: administracion; o publicidad y afines; o
disefio; o0 mercadeo; o comunicacion.
Alternativa 2: titulo profesional universitario el
nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o publicidad y afines; o disefio;
0 mercadeo; 0 comunicacion. experiencia
laboral; alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la gestion de
mercados y doce (12) meses en docencia.
alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la gestion de mercados y doce
(12) meses en docencia. Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley."
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PATRONAIJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

Desarrollar patrones
de acuerdo con
procedimientos
técnicos

"requisitos académicos: alternativa 1:
certificado de técnico en el area ocupacional
52: ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo
524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas
de productos de tela cuero y piel. (ver anexo
c.n.o) alternativa 2: titulo de técnico
profesional en el nicleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)
alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nacleo
béasico de conocimiento de: disefio (ver anexo
n.b.c) alternativa 4: titulo profesional
universitario en el ndcleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c).
experiencia laboral; alternativa 1: cuarenta 'y
dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asf: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccién y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada
distribuida asf: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 3: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para
la confeccién y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en docencia."

PATRONAIJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR
(ARTICULACION)

Desarrollar patrones
de acuerdo con
procedimientos
técnicos

"requisitos académicos: alternativa 1:
certificado de técnico en el area ocupacional
52: ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo
524: disefadores. subgrupo 5245: patronistas
de productos de tela cuero y piel. (ver anexo
cono) alternativa 2: titulo de técnico
profesional en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)
alternativa 3: titulo de tecnélogo en el nucleo
béasico de conocimiento de: disefio (ver anexo
n.b.c) alternativa 4: titulo profesional
universitario en el nicleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c).
experiencia laboral; alternativa 1: cuarenta 'y
dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 3: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para
la confeccién y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en docencia."
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SUPERVISION EN PROCESOS DE
CONFECCION

Controlar la produccién
de acuerdo con
métodos técnicos y
normativa

"requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
técnico profesional en el nlcleo basico de
conocimiento de: ingenieria industrial y afines;
o disefio. (ver anexo n.b.c) alternativa 2: titulo
de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de: ingenieria industrial y afines;
o disefio. (ver anexo n.b.c) alternativa 3: titulo
de profesional universitario en el nicleo basico
de conocimiento de: ingenieria industrial y
afines; o disefio. (ver anexo n.b.c) experiencia
laboral; alternativa 1: treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la operacién de
la confeccién industrial y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la operacion de
la confeccién industrial y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 3: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
operacion de la confeccién industrial y doce
(12) meses en docencia."

TEXTIL

Aplicar la tecnologia a
procesos y productos
de no tejidos,

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros o Tecnoélogos Industriales.
Ingenieros o Tecnologos Textiles.

Licenciado en Idiomas (Ingles).
Administrador de empresas.

Profesional o tecnélogo en mercadeo.
Ingeniero o tecndlogo en sistemas.

Ingeniero o tecnélogo Quimico.

Profesional o tecndlogo en las areas
humanisticas y transversales.

Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesién y 6 meses
de experiencia docente. Especialista o0 experto
en el sector textil y areas relacionadas

TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE
MATERIAL TEXTIL

Cortar materiales
textiles segun
procedimientos
técnicos y normativa

"requisitos académicos: alternativa 1 titulo de
técnico profesional laboral en el nicleo basico
de conocimiento de ingenieria industrial y
afines ver anexos (n. b. c.) (titulos Sena)
alternativa 2 titulo de tecnélogo en el nicleo
bésico de conocimiento de disefio o ingenieria
y afines. ver anexos:(n. b. c) (titulos Sena)
alternativa 3 titulo profesional en el nacleo
béasico de conocimiento de: disefio o ingenieria
industrial y afines experiencia laboral:
alternativa 1treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del trazo y corte en
confeccion industrial y doce (12) meses en
docencia alternativa 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del trazo y corte en
confeccion industrial y doce (12) meses en
docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio del trazo y corte en confecciéon
industrial y doce (12) meses en docencia”

GD-F-007 V04




SENA

N

TOTAL INSTRUCTORES REQUERIDOS PARA EL ANO 2024 96

15. Se debe utilizar la matriz de valoracion de hojas de vida para verificar que los candidatos cumplen o
no cumplen con el perfil, de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIO PUNTAJE
EXPERIENCIA TECNICA 25
EXPERIENCIA DOCENTE 25
TITULO DE EDUCACION 40
TOTAL 90

* Las personas que certifiquen tener alguna de las competencias a continuacion mencionadas sumaran
10 puntos en su evaluacion.

CERTIFICACIONES * PUNTAJE
CERTITICACION DE COMPETENCIAS 10
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL EN 10
PEDAGOGIA
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA. 10
CERTIFICACION DE INDUSTRIA 10
CERTIFICACION DE TIC'S 10
FORMACION AVA SOLO VIRTUALES 10
TOTAL 10

16. A continuacion, se describe los puntajes de desempate acordados por el comité verificador de hojas
de vida en el momento que se presente algin empate entre aspirantes.

CRITERIO DE DESEMPATE
PERCEPCION DEL INSTRUCTOR POR LA COMUNIDAD ACADEMICA
MAYOR EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA (MESES)
MAYOR NIVEL EDUCATIVO
MAYOR EXPERIENCIA TECNICA (MESES)

CRITERIO DE DESEMPATE BILINGUISMO

PERCEPCION DEL INSTRUCTOR POR PARTE DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
MAYOR EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA

MAYOR EXPERIENCIA DOCENTE
MAYOR NIVEL EDUCATIVO
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17. A continuacion se presenta el Cronograma establecido por el Comité de Verificacion de hojas de
vida Banco de Instructores 2024.

CRONOGRAMA FECHA
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA 05 AL 12 DE DICIEMBRE 2023
REUNION DE CONSOLIDACION Y ELABORACION DE LA SEGUNDA ACTA 13 DE DICIEMBRE 2023
RECLAMACIONES 14 y 15 DE DICIEMBRE 2023
RESPUESTA RECLAMACIONES 16 AL 18 DE DICIEMBRE 2023
ENTREGA DE ACTA CON CANDIDATOS SELECCIONADOS 19 DE DICIEMBRE 2023

CONCLUSIONES

1. De acuerdo con el acta de necesidades presentada por la coordinacién académica, se requiere
contratar 96 instructores para la vigencia 2024.

2. El comité de verificacion definié los criterios para la revision de las hojas de vida de los candidatos
postulados al Centro de Manufactura en textil y Cuero, asi mismo el plan de trabajo y el cronograma

a ejecutar.

3. Con el fin de facilitar el acceso a la informacién por parte de todos los integrantes del comité de
verificacion se ha dispuesto una la carpeta creada en el One Drive donde se registraran los
resultados de la verificacién de las hojas de vida de los candidatos postulados a las convocatorias

del Centro de Manufactura en Textil y Cuero.

4. Para llevar a cabo la trazabilidad el proceso, se defini6 guardar en el mismo archivo todos los

pantallazos de blsqueda de perfiles y convocatorias.

5. Una vez verificadas todas las hojas de vida de los candidatos que se postularon al centro de
formacion, se debe ingresar a la Agencia Publica de Empleo (APE) y cambiar el estado de los

candidatos a cumple o no cumple.

6. Eldia 13 de diciembre de 2023 se realizara reunion para casos especiales y dificultades.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar reunién el dia 13 de diciembre de e Comité e 13de
2023, en la cual el comité verificador debera Verificador diciembre de
presentar los resultados de la revisién de 2023

todas las hojas de vida de cada una de las
convocatorias.

Para el dia 13 de diciembre de 2023, el ¢ Cor’_n;te * éiii?a?nbre de
comité verificador cambiara en la Agencia Verificador 2023
Pdblica de Empleo, el estado de los
candidatos postulados a: cumple o no
cumple

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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